Wir bieten

‘ Methodische
N\~ Einarbeitung

Familienfreundliches
Unternehmen

Flexible
Arbeitszeiten

P

Digitale
Coachingplattform
U

_‘g][%'.
Kreativer
Freiraum

o

Systematische
Weiterbildung
“%
N\
Methodische
Einarbeitung

pears]

Familienfreundliches

Unternehmen
)

%

Corporate
Benefits

L

Flexible
Arbeitszeiten

#@: Wertschatzung

Interne &  Abwechslungsrei-
Weiterbildung TF1 ches Arbeitsumfeld

Eigenverant-

W .
wortlichkeit Q Freie Getranke



Moderne

Ausstattung
Standort Beginn Beschiftigungsart Wochenstunden Bereich
Hanover 15.06.2026 Part-time employee 20 Welfare

BEWERBEN

T 043120069618 | Ansprechpartner: Liane Backof

PROJEKTLEITUNG ERWACHSENENBILDUNG (W/M/D) FUR
DIGITALES PROJEKT IN HANNOVER

Das Café digital ist ein niedrigschwelliges Angebot zur Férderung digitaler Kompetenzen zur Alltagsbewaltigung und fur
den Beruf am Standort Hannover. Die Teilnehmenden sollen arbeitsmarktrelevante digitale Kompetenzen auf
verschiedenen Anforderungsniveaus vermittelt bekommen sowie bei der Alltagsbewéltigung und Teilhabe und der
HeranfUhrung an den Arbeitsmarkt unterstitzt werden.

In Kombination mit einer Tatigkeit als Coach / Jobcoach in einem unserer anderen Projekte in Hannover ist auch eine
Vollzeitbeschaftigung maglich.

Wir, die gsm GmbH, sind ein zertifizierter sozialer Bildungstrager. In ganz Deutschland helfen wir Menschen bei der
Bewaltigung alltaglicher Herausforderungen sowie auf dem Weg in das Berufsleben. Wir férdern die inneren Starken, das
Selbstbewusstsein und die Eigenmotivation der Menschen, die unsere Unterstitzung winschen und brauchen. Zu gsm
gehoren aktuell rund 300 Standorte und insgesamt knapp 1400 Mitarbeiter:innen.

Deine Aufgaben

e Organisation und Steuerung des neu startenden Projekts "Café digital"

e Direkte Zusammenarbeit mit der Standortleitung und mit der Unternehmenszentrale in Kiel

e Unterstlitzung bei der betriebswirtschaftlichen Steuerung des Projekts im Rahmen geplanter Budgets

e Sicherstellung der Qualitatsstandards (stationare sowie mobile Durchfiihrung des Projekts)

e Koordination und FUhrung der Mitarbeiter:innen (5 technische Betretreuer:innen, 1 sozpad. Fachkraft sowie
1Projektassistenz)

e Kontaktpflege zu den Auftraggeber:innen und Weiterentwicklung von Netzwerkstrukturen inklusive der Akquise von
neuen Teilnehmenden flr das Projekt

Dein Profil

e Ausbildung bzw. Studium in der Psychologie, Padagogik, Betriebswirtschaft oder Vergleichbares

e mindestens zweijahrige Erfahrung in der Personalfiihrung sowie im Projektmanagement / Koordination von
Projekten

e Erfahrung mit Arbeitsmarktprojekten und Arbeitsmarktdienstleistungen im Bereich von SGB Il und SGB |lI

e Flexibilitat, Zeitmanagement, ausgepragtes Organisationstalent und selbststandige Arbeitsweise

e Gute Kommunikationsfahigkeit und Kontaktstéarke sowie ein tberzeugendes Auftreten

e Hohe Teamfahigkeit, aber auch Bereitschaft, Ziele und Vereinbarungen konsequent umzusetzen

e Engagement und Begeisterung flr unseren Unternehmenszweck und Freude an der Weiterentwicklung


https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/yigb50hj6r5cgyt4mnnx8vz8po3c2fq

BEWERBEN

"Das Besondere an meiner Arbeit als Coachin ist, gemeinsam
eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
Chef ihres Lebens zu machen. Alle Gedanken rund um die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei
0 g mir das positive Gefuhl, eine Tur gedffnet zu haben." - Marlies
IHR KONTAKT B | :‘ Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm

Liane Backof

T 043120069618
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