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BEWERBEN

T 0431 200 696 99 | Ansprechpartner: Nora Skorsinski

MANAGER CORPORATE DEVELOPMENT (M/W/D)

WAS WIR UNS WUNSCHEN:

DU BIST JEMAND, DER DINGE VORANBRINGT, AUCH IN KOMPLEXEN ORGANISATIONALEN
ZUSAMMENHANGEN.

DU UBERNIMMST VERANTWORTUNG, ARBEITEST LOSUNGSORIENTIERT UND BEHALTST AUCH BEI
VIELSCHICHTIGEN FRAGESTELLUNGEN DEN UBERBLICK.

ES REIZT DICH, IMMER UNTERSCHIEDLICHE STRATEGISCHE UND ORGANISATIONALE THEMEN
BEREICHSUBERGREIFEND MITZUGESTALTEN, VON DER INITIALEN ANALYSE UBER DIE
KONZEPTION BIS HIN ZUR PILOTIERUNG UND VERANKERUNG IN DER ORGANISATION.

DU KANNST GUT MIT UNSCHARFE UND AMBIGUITAT UMGEHEN, OHNE DEN UBERGEORDNETEN
FOKUS ZU VERLIEREN. DU DENKST VORAUSSCHAUEND UND BLEIBST GLEICHZEITIG NAH GENUG
AN DER UMSETZUNG, UM THEMEN TATSACHLICH INS LAUFEN ZU BRINGEN UND NICHT NUR
KONZEPTIONELL ZU BEGLEITEN.

Gemeinsam Selber Machen

gsm ist der deutsche MarktfUhrer fir hochwertiges, sozialintegratives Coaching.

Wir arbeiten taglich daran, Menschen in komplexen Lebenssituationen zu coachen und unterstiitzen sie dabei, nachhaltige
Beschéaftigung, Orientierung und neue Perspektiven zu entwickeln.

Corporate Development ist die Schnittstelle zwischen Strategie und Umsetzung bei gsm.

Wir starken die Organisation darin, heute effizient zu funktionieren, morgen vorauszudenken und wichtige Themen flr die
Zukunft vorzubereiten. Dabei unterstltzen wir das Senior Management sowie unsere Business Units bei
organisationsweiten Fragestellungen in enger Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfuhrung und dem Fuhrungskreis: von der
Weiterentwicklung unserer Unternehmensstrategie bis hin zur Vorbereitung und Pilotierung konkreter Initiativen.

Was wir bieten

- Eine sinnstiftende Tatigkeit mit direktem gesellschaftlichen Impact

- Mitarbeit an zentralen strategischen Themen eines wachstumsorientierten Unternehmens
- Viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung

- Enge Zusammenarbeit mit dem Senior Management

- Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeiten

- Ein motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen

Deine Rolle und Aufgaben

Als Manager*in Corporate Development arbeitest du an strategischen und bereichstbergreifenden Initiativen in den
Bereichen Governance, Operational Excellence, Innovation, Technologie und PMO. Du arbeitest eng mit


https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/ww03y637utdledkzueb7ek8i886x6e7

verschiedenen Stakeholdern aus Zentrale und Feldorganisation zusammen und unterstitzt die strategische
Weiterentwicklung von gsm.

Zu deinen Aufgaben gehdren insbesondere:
Analyse & Konzeption

e Durchfiihrung von Analysen und Ableitung von Handlungsempfehlungen sowie Soll-Konzepten

e Durchfiihrung von Markt- und Makrotrendsanalysen (Market Intelligence) zur Unterstitzung von Wachstums- und
Innovationsinitiativen

e Unterstlitzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien fur bestehende und neue Geschéftsfelder

Umsetzung & Pilotierung

e Verantwortung von (Teil-)Projekte im Rahmen strategischer Initiativen auf Unternehmens- und Business-Unit-Ebene

e Mitwirkung an organisationsweiten Transformationsprojekten

e Vorbereitung, Strukturierung und Pilotierung strategischer Initiativen sowie Ubergabe an die Fachbereiche zur
Umsetzung im Tagesgeschaft

Steuerung & PMO

Mitarbeit bei der Priorisierung und Steuerung organisationsweiter Projekte und Initiativen

Unterstutzung beim Aufbau von Portfolio-Transparenz Uber strategische und bereichstubergreifende Projekte
innerhalb der Organisation (z. B. im Rahmen des PMO)

Wirkung & Weiterentwicklung

Unterstitzung bei der Bewertung von Wirkungen strategischer Initiativen (z. B. Effizienz, Erlése oder Qualitat)
Unterstltzung beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Corporate-Development-Bereichs

Dein Profil

e 2 bis 4 Jahre Berufserfahrung in der Strategie- oder Managementberatung oder in einer vergleichbaren Rolle (z. B.
Inhouse Consulting, Strategieabteilung)

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Mitarbeit an strategischen oder organisationsweiten Projekten

e Strategische, konzeptionelle und analytische Stérke

e Fahigkeit, mehrere Initiativen parallel zu strukturieren und zu priorisieren

e Eigenverantwortliche, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

e FlieBend in Deutsch und Englisch

e Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern

¢ |nteresse an Organisationsentwicklung, Digitalisierung und Innovation

e Neugier, Lernbereitschaft sowie Verstandnis flr organisationsibergreifende Zusammenhange

BEWERBEN

"Das Besondere an meiner Arbeit als Coachin ist, gemeinsam
eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
Chef ihres Lebens zu machen. Alle Gedanken rund um die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei
mir das positive Geflhl, eine Tur gedffnet zu haben." - Marlies
Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm
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IHR KONTAKT

Nora Skorsinski
T 0431 200 696 99

Per Mail direkt auf

diese Stelle bewerben.
application+job+3u7kuioe@onlyfy.jobs
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