
Wir bieten

Flexible
Arbeitszeiten

Digitale
Coachingplattform

Kreativer
Freiraum

Systematische
Weiterbildung

Methodische
Einarbeitung

Familienfreundliches
Unternehmen

Corporate
Benefits



Moderne
Ausstattung

Standort Beginn Beschäftigungsart Wochenstunden Bereich
Kiel ab sofort Full-time employee 40 Welfare

BEWERBEN

T 0431 200 696 99 | Ansprechpartner: Nora Skorsinski

MANAGER CORPORATE DEVELOPMENT (M/W/D)
WAS WIR UNS WÜNSCHEN:

DU BIST JEMAND, DER DINGE VORANBRINGT, AUCH IN KOMPLEXEN ORGANISATIONALEN
ZUSAMMENHÄNGEN.

DU ÜBERNIMMST VERANTWORTUNG, ARBEITEST LÖSUNGSORIENTIERT UND BEHÄLTST AUCH BEI
VIELSCHICHTIGEN FRAGESTELLUNGEN DEN ÜBERBLICK.

ES REIZT DICH, IMMER UNTERSCHIEDLICHE STRATEGISCHE UND ORGANISATIONALE THEMEN
BEREICHSÜBERGREIFEND MITZUGESTALTEN, VON DER INITIALEN ANALYSE ÜBER DIE
KONZEPTION BIS HIN ZUR PILOTIERUNG UND VERANKERUNG IN DER ORGANISATION.

DU KANNST GUT MIT UNSCHÄRFE UND AMBIGUITÄT UMGEHEN, OHNE DEN ÜBERGEORDNETEN
FOKUS ZU VERLIEREN. DU DENKST VORAUSSCHAUEND UND BLEIBST GLEICHZEITIG NAH GENUG
AN DER UMSETZUNG, UM THEMEN TATSÄCHLICH INS LAUFEN ZU BRINGEN UND NICHT NUR
KONZEPTIONELL ZU BEGLEITEN.

Gemeinsam Selber Machen
gsm ist der deutsche Marktführer für hochwertiges, sozialintegratives Coaching.
Wir arbeiten täglich daran, Menschen in komplexen Lebenssituationen zu coachen und unterstützen sie dabei, nachhaltige
Beschäftigung, Orientierung und neue Perspektiven zu entwickeln.
Corporate Development ist die Schnittstelle zwischen Strategie und Umsetzung bei gsm.
Wir stärken die Organisation darin, heute effizient zu funktionieren, morgen vorauszudenken und wichtige Themen für die
Zukunft  vorzubereiten.  Dabei  unterstützen  wir  das  Senior  Management  sowie  unsere  Business  Units  bei
organisationsweiten Fragestellungen in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und dem Führungskreis: von der
Weiterentwicklung unserer Unternehmensstrategie bis hin zur Vorbereitung und Pilotierung konkreter Initiativen.

Was wir bieten
- Eine sinnstiftende Tätigkeit mit direktem gesellschaftlichen Impact
- Mitarbeit an zentralen strategischen Themen eines wachstumsorientierten Unternehmens
- Viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung
- Enge Zusammenarbeit mit dem Senior Management
- Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten
- Ein motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen

Deine Rolle und Aufgaben

Als Manager*in Corporate Development arbeitest du an strategischen und bereichsübergreifenden Initiativen in den
Bereichen Governance, Operational Excellence, Innovation, Technologie und PMO. Du arbeitest eng mit
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verschiedenen Stakeholdern aus Zentrale und Feldorganisation zusammen und unterstützt die strategische
Weiterentwicklung von gsm.

Zu deinen Aufgaben gehören insbesondere:

Analyse & Konzeption

Durchführung von Analysen und Ableitung von Handlungsempfehlungen sowie Soll-Konzepten
Durchführung von Markt- und Makrotrendsanalysen (Market Intelligence) zur Unterstützung von Wachstums- und
Innovationsinitiativen
Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien für bestehende und neue Geschäftsfelder

Umsetzung & Pilotierung

Verantwortung von (Teil-)Projekte im Rahmen strategischer Initiativen auf Unternehmens- und Business-Unit-Ebene
Mitwirkung an organisationsweiten Transformationsprojekten
Vorbereitung, Strukturierung und Pilotierung strategischer Initiativen sowie Übergabe an die Fachbereiche zur
Umsetzung im Tagesgeschäft

Steuerung & PMO

Mitarbeit bei der Priorisierung und Steuerung organisationsweiter Projekte und Initiativen
Unterstützung beim Aufbau von Portfolio-Transparenz über strategische und bereichsübergreifende Projekte
innerhalb der Organisation (z. B. im Rahmen des PMO)
Wirkung & Weiterentwicklung
Unterstützung bei der Bewertung von Wirkungen strategischer Initiativen (z. B. Effizienz, Erlöse oder Qualität)
Unterstützung beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Corporate-Development-Bereichs

Dein Profil

2 bis 4 Jahre Berufserfahrung in der Strategie- oder Managementberatung oder in einer vergleichbaren Rolle (z. B.
Inhouse Consulting, Strategieabteilung)
Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der Mitarbeit an strategischen oder organisationsweiten Projekten
Strategische, konzeptionelle und analytische Stärke
Fähigkeit, mehrere Initiativen parallel zu strukturieren und zu priorisieren
Eigenverantwortliche, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Fließend in Deutsch und Englisch
Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern
Interesse an Organisationsentwicklung, Digitalisierung und Innovation
Neugier, Lernbereitschaft sowie Verständnis für organisationsübergreifende Zusammenhänge

BEWERBEN

ÜBER GSM

 "Das Besondere an meiner Arbeit  als Coachin ist,  gemeinsam
eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
Chef  ihres  Lebens  zu  machen.  Alle  Gedanken  rund  um  die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei
mir das positive Gefühl, eine Tür geöffnet zu haben." - Marlies
Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm
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IHR KONTAKT

Nora Skorsinski
T 0431 200 696 99
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