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BEWERBEN

T 0431 200 696 99 | Ansprechpartner: Nora Skorsinski

DIRECTOR GSM COACHING-AKADEMIE (W/M/D)
WIR SUCHEN FUR DIESE POSITION DEUTSCHLANDWEIT, DA SIE VOLLSTANDIG AUS DEM
HOMEOFFICE ERFOLGEN KANN!

WAS WIR UNS WUNSCHEN:

DU BIST JEMAND, DER DINGE VORANBRINGT.

DU UBERNIMMST VERANTWORTUNG, ARBEITEST SELBSTORGANISIERT UND KOMMST GUT MIT
UNSCHARFE UND AMBIGUITAT ZURECHT. ES REIZT DICH, DINGE VON GRUND AUF AUFZUBAUEN —
STRUKTUREN ZU ENTWICKELN, RICHTUNG ZU SCHAFFEN UND IDEEN IN DIE PRAXIS
UMZUSETZEN.

DU KANNST MIT KOMPLEXITAT UMGEHEN, OHNE DEN FOKUS ZU VERLIEREN. DU DENKST
VORAUSSCHAUEND UND BLEIBST GLEICHZEITIG NAH GENUG AN DER UMSETZUNG, UM DINGE
TATSACHLICH INS LAUFEN ZU BRINGEN. DU ARBEITEST GERNE MIT MENSCHEN, GEWINNST
VERTRAUEN DURCH SUBSTANZ UND HAST DEN ANSPRUCH, ETWAS AUFZUBAUEN, DAS
GLAUBWURDIG, SINNVOLL UND WIRKSAM IST.

DU HAST DEN ANSPRUCH, HOCHSTE STANDARDS FUR PROFESSIONELLE LEISTUNGEN IM
COACHING ZU SETZEN, UND DEIN ARBEITSSTIL SOWIE DEINE HALTUNG SPIEGELN DIESES
EXZELLENZNIVEAU KONSEQUENT WIDER.

Gemeinsam Selber Machen

gsm ist der deutsche MarktfUhrer fir hochwertiges, sozialintegratives Coaching.

Wir arbeiten mit Menschen in komplexen Lebenssituationen und unterstlitzen sie dabei, nachhaltige Beschaftigung,
Orientierung und neue Perspektiven zu entwickeln.

Der Aufbau der gsm Akademie ist der nachste Schritt: Ein Ort, an dem Coachingqualitat, Innovation und professionelle
Standards aktiv gestaltet und weiterentwickelt werden — fir gsm und darlber hinaus

Deine Rolle und Aufgaben

Als Leiter*in der gsm Akademie baust Du die Akademie von null auf und entwickelst sie zu einem zentralen Motor flr
Coachingqualitdt und professionelle Exzellenz bei gsm.

Du Ubernimmst die Gesamtverantwortung fUr:

¢ die Definition dessen, was exzellentes Coaching bei gsm bedeutet

e den Aufbau und die Leitung der gsm Akademie als Zentrum fiir Coachingqualitat und Innovation

e die Entwicklung und Starkung von Coaches, die mit komplexen Zielgruppen arbeiten

e die Definition und Sicherung von Coachingstandards, Entwicklungspfaden und Qualitatsprinzipien

e die Konzeption skalierbarer Coach-Entwicklungsansatze, die Empowerment mit Ergebnisorientierung verbinden
e die Integration von Kl und Technologie in die Coach-Entwicklung und -Praxis — ethisch, wirksam und gemeinsam


https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/wo6yxgeeaor5qjcmlnoxoar7zk5a85z

mit Corporate Development und Technology

e die enge Zusammenarbeit mit Geschéftsfihrung, Corporate Development, People- und Business-Teams zur
Verankerung der Akademiestandards in der Organisation

¢ die Etablierung der Akademie als interne und externe Referenz fir Coaching-Exzellenz

e die Erzielung schneller, greifbarer Ergebnisse, die das Engagement férdern und die notwendige Begeisterung im
gsm-Team erzeugen

¢ die strategische Weiterentwicklung der Akademie mit Blick auf Skalierung und externe Kooperationen

Dein Profil
Beruflicher Hintergrund

e Nachgewiesene Erfahrung im Aufbau von Frameworks, Programmen oder organisatorischen Einheiten (Uber die
reine Durchfihrung von Trainings hinaus)

e Starke konzeptionelle Fahigkeiten gepaart mit Umsetzungsstérke

e Mehrjahrige Erfahrung in Coaching, Psychologie, Bildung oder angrenzenden Feldern ist ein klarer Vorteil,
insbesondere in der Arbeit mit komplexen oder vulnerablen Zielgruppen

Mindset & Arbeitsweise

e | eidenschaft fir Coachingqualitéat und Wirksamkeit

e Neugier darauf, wie Kl, Daten und Technologie menschliche Entwicklung unterstitzen kénnen
Sicheres Arbeiten auf Deutsch und Englisch (Englisch ist zwingend erforderlich)

Fahigkeit, Struktur zu schaffen, ohne zu Uberregulieren

Hohe intellektuelle Neugier und Lernbereitschaft

Unternehmerisches Denken im organisatorischen Kontext

BEWERBEN

"Das Besondere an meiner Arbeit als Coachin ist, gemeinsam
eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
Chef ihres Lebens zu machen. Alle Gedanken rund um die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei
mir das positive Gefuhl, eine Tur gedffnet zu haben." - Marlies
Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm



https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/wo6yxgeeaor5qjcmlnoxoar7zk5a85z

IHR KONTAKT

Nora Skorsinski
T 0431 200 696 99

Per Mail direkt auf

diese Stelle bewerben.
application+job+gm465t1d@onlyfy.jobs
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