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BEWERBEN

T 0431 200 696 99 | Ansprechpartner: Nora Skorsinski

WERKSTUDENT HUMAN RESOURCES (W/M/D)
MOCHTEST DU ERSTE PRAXISERFAHRUNG IN DER WEITERENTWICKLUNG EINER ORGANISATION
SAMMELN?

HAST DU LUST, AN EINEM SINNSTIFTENDEN UNTERNEHMEN MITZUWIRKEN UND DABEI ECHTEN
GESELLSCHAFTLICHEN IMPACT ZU SCHAFFEN?

DANN WERDE JETZT TEIL VON GSM!

DIE POSITION IST AUFGRUND DES WERKSTUDENTEN-STATUS AUF 6 MONATE BEFRISTET, WIR
SIND ALLERDINGS AN EINER LANGFRISTIGEN ZUSAMMENARBEIT INTERESSIERT.

Gemeinsam Selber Machen - gsm ist der deutsche Marktflhrer flir hochwertiges, sozial-integratives Coaching.

Mit mehr als 25.000 Coaching-Stunden pro Woche und Uber 300 Standorten bundesweit unterstiitzen unsere mehr als
1.400 Mitarbeitenden und Coaches Menschen in komplexen Lebenssituationen dabei, nachhaltige Beschéaftigung,
Orientierung und neue Perspektiven zu entwickeln und langfristig am Arbeitsmarkt teilzuhaben.

Wir arbeiten eng mit offentlichen Auftraggebern wie Jobcentern und der Bundesagentur fUr Arbeit sowie weiteren
offentlichen Institutionen zusammen. Gleichzeitig baut gsm seine Business Coaching-L6sungen fur Unternehmen aus.

Zur Unterstiitzung unseres HR- und Personalentwicklungsteams suchen wir eine engagierte Werkstudentin
bzw. einen engagierten Werkstudenten fiir 20 Stunden/Woche. Du hilfst uns dabei, strategische und operative
HR- und Personalentwicklungsprojekte in die Umsetzung zu bringen, von der Vorbereitung liber die
Koordination bis zum Nachhalten. Die Projekte werden gemeinsam mit Corporate Development entwickelt;
deine Rolle ist es, sie im Arbeitsalltag zum Laufen zu bringen.

DEINE AUFGABEN

e Mitarbeit bei der Konzeption, Dokumentation und Optimierung von HR-Prozessen

e Unterstlitzung bei der Umsetzung von HR- und PE-Projekten (z. B. Mitarbeitermapping, Aufbau Talentpool,
Employer Branding, Onboarding, Performance-Review, Mitarbeiterbindung)

e Recherche und Aufbereitung von Informationen zu HR- und PE-Themen

e Praktische Unterstltzung der gsm Academy bei der Umsetzung ihrer Lernangebote

e Mitwirkung bei bereichslUbergreifenden Projekten und MaBnahmen

e Aufbereitung, Pflege und Nachhalten von Projekt- und Kommunikationsunterlagen

e Koordination von Terminen, Aufgaben und Rickmeldungen Uber verschiedene Bereiche hinweg

DAS BIETEN WIR DIR

e Einblicke in strategische HR- und Personalentwicklungsprojekte

e Echte Verantwortung fUr eigene Aufgaben und einen sichtbaren Beitrag im Team sowie die Moglichkeit, eigene
Ideen einzubringen

e Flexible Arbeitszeiten, die sich mit dem Studium vereinbaren lassen

e Mitarbeit in einem wertschatzenden und engagierten Team


https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/oaupq87sbtuq2wjb2srd1mwbcn7n2qh

e Praktische Erfahrungen in einem zukunftsorientierten HR-Umfeld

DEIN PROFIL

e [ aufendes Studium im Bereich Personalmanagement, Wirtschafts-, Sozial- oder Bildungswissenschaften,
Psychologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e |nteresse an HR und Personalentwicklung

e Zuverlassige, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise — du packst an und bringst Dinge zu Ende

e Organisationsgeschick, ein gutes Gespur flr Prioritdten und ein hohes Mal an Eigeninitiative

e | 6sungsorientiertes Denken und Handeln

e Fahigkeit zur sorgfaltigen, strukturierten und konzeptionellen Arbeitsweise

e Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere PowerPoint und Excel

e Kommunikationsstarke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern

BEWERBEN

"Das Besondere an meiner Arbeit als Coachin ist, gemeinsam
eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
Chef ihres Lebens zu machen. Alle Gedanken rund um die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei
mir das positive Geflhl, eine Tur gedffnet zu haben." - Marlies
IHR KONTAKT . ; { 7 Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm

Nora Skorsinski

T 0431 200 696 99
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