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BEWERBEN

T 0431 200 696 99 | Ansprechpartner: Nora Skorsinski

PROJEKTMANAGER/ PROJEKTLEITER B2B-
COACHINGPROJEKTE (W/M/D) - BUNDESWEIT

ALS PROJEKTMANAGER FUR B2B-COACHINGPROJEKTE (W/M/D) BILDEST DU EINE WICHTIGE
SCHNITTSTELLE ZWISCHEN INTERNEN RESSOURCEN (Z.B. COACH:INNEN, FUHRUNGSKRAFTEN),
POTENZIELLEN KUND:INNEN UND UNTERNEHMEN ALS EXTERNEN AUFTRAGGEBERN.

DIE POSITION KANN ORTUNABHANGIG/ BUNDESWEIT AUS DEM HOMEOFFICE ERFOLGEN. DIESE
POSITION IST VORERST AUF 12 MONATE BEFRISTET, EINE OPTION AUF VERLANGERUNG BESTEHT
JEDOCH.

gsm zahlt zu den fuhrenden Coaching-Anbietern in Deutschland. In ganz Deutschland helfen wir Menschen bei der
Bewaltigung alltaglicher Herausforderungen sowie auf dem Weg in das Berufsleben. Als mittelstdndisches Unternehmen
konnten wir in den letzten Jahren ein stetiges Wachstum erzielen und uns erfolgreich am Markt positionieren. Freiraum in
unserer taglichen Arbeit, Begeisterung und die Leidenschaft mit den Menschen etwas fUr sie zu bewegen, das ist der
Motor, der uns immer wieder antreibt. Seit 2024 weiten wir unser Angebot aus dem sozial- und arbeitsmarktintegrativen
Bereich aus: Zukinftig sollen auch Unternehmen und Arbeitnehmer:innen sowie Privatkund:innen maBgeschneiderte
Coaching-Angebote von uns erhalten. gsm ist mit seinen Uber 1.300 Mitarbeiter:innen an rund 300 Standorten ein
verlasslicher Bildungspartner, der ebenso vorausschauend wie schnell und flexibel agiert.

Deine Aufgaben

e Steuerung, Organisation und Dokumentation der B2B-Coachingprojekte, inklusive Mitwirkung an der Entwicklung
und Koordination der Projektbereiche und Projekiziele

e Managen der Beziehung zu allen relevanten Stakeholdern und Sicherstellung der rechtzeitigen, technisch adaquaten
und zuverlassigen Umsetzung aller zu leitenden Projekte

e Koordination und Prifung interner Ressourcen sowie von dritten Parteien wie Kund:innen / Unternehmen

e Messung und Bewertung der Projektperformance und Qualitat mit passenden Systemen, Instrumenten, Techniken
und gangigen Methoden

e Mitwirkung bei der Entwicklung der Prozessqualitat inklusive Monitorings und Einleitung qualitatsfordernder Schritte

Dein Profil

Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung

Einschlagige Erfahrungen in der Projektleitung bzw. im Projektmanagement und im Umgang mit B2B-Kund:innen
gutes Verstandnis von Coaching-Dienstleistungen

Hands-on-Mentalitéat, dienstleistungsorientiert sowie eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Sehr gute Organisationsfahigkeit inklusive der Verwendung von Tools

Sicherer Umgang mit Office-Programmen


https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/ftns10n3suoxz32kz77r8vl5bfzg8ja

e Grundsatzliche Reisebereitschaft (ca. 2 auswartige Termine im Monat, bundesweit, moglich)

BEWERBEN

‘Das Besondere an meiner Arbeit als Coachin ist, gemeinsam
eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
Chef ihres Lebens zu machen. Alle Gedanken rund um die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei

Y, § mir das positive Gefuhl, eine Tur getffnet zu haben." - Marlies
IHR KONTAKT : ‘ - Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm

Nora Skorsinski

T 0431 200 696 99



https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/ftns10n3suoxz32kz77r8vl5bfzg8ja
mailto:application+job+n3m4gvev@onlyfy.jobs
mailto:application+job+n3m4gvev@onlyfy.jobs
mailto:application+job+n3m4gvev@onlyfy.jobs

