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Ausstattung
Standort Beginn Beschiftigungsart Wochenstunden Bereich
Brihl ab sofort Part-time employee 19,5 Welfare

BEWERBEN

T 0431 200 69624 | Ansprechpartner: Katalin Rauter Toledo

JOBCOACH / BEWERBUNGSCOACH (W/M/D) FUR
ARBEITSMARKTPROJEKT

An den Standorten Brihl, Frechen und Bergheim begleitest du arbeitsuchende Teilnehmende durch individuelles
Coaching und unterstutzt sie bei ihrer beruflichen Integration. Das Projekt richtet sich an Arbeitslose,
Ausbildungssuchende sowie Personen, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Wir suchen Unterstltzung fur die
Wochentage Montag, Donnerstag und Freitag, jeweils von 11:00 Uhr bis 17:30 Uhr

Coaching bedeutet bei uns, dass die Teilnehmenden wieder selbst ins Tun kommen und damit Selbstwirksamkeit erleben.
So geht gsm — gemeinsam selber machen!

Deine Aufgaben

e Du gibst Menschen, die es schwer haben in den Arbeitsmarkt zu finden, neue Lebens- und Berufsperspektiven.

¢ |n Einzelcoachings unterstitzt du die Teilnehmenden bei der Erstellung und Aktualisierung ihrer
Bewerbungsunterlagen.

e Du vermittelst Strategien zur Stellensuche und zeigst verschiedene Wege auf, sich Uber Ausbildungs- und
Arbeitsmoglichkeiten zu informieren

e Um den Teilnehmenden den Weg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern, gestaltest du mit gsm ein regionales Netzwerk
zu Unternehmen (z. B. fur Praktikumsplatze).

e Du héltst Kontakt zu unseren Ansprechpartner:innen beim Jobcenter und dokumentierst die Fortschritte deiner
Teilnehmenden.

Dein Profil

anerkannter Berufs- oder Studienabschluss

e wertschatzender Umgang mit Menschen in schwierigen Situationen

e mindestens ein Jahr Berufserfahrung im Bewerbungscoaching

fundierte Kenntnisse Uber Auswahlprozesse und Entscheidungskriterien in Unternehmen

Offenheit fur digitale Kommunikation (z. B. MS Teams, digitale Coaching-Plattformen ) und gute Selbstorganisation

BEWERBEN


https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/eiekal30ig5qz4m1f06ep4ldtp1gbpm
https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/eiekal30ig5qz4m1f06ep4ldtp1gbpm

IHR KONTAKT

Katalin Rauter Toledo
T 0431 200 69624

Per Mail direkt auf

diese Stelle bewerben.
application+job+7m01mrtt@onlyfy.jobs

"Das Besondere an meiner Arbeit als Coachin ist, gemeinsam
eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
Chef ihres Lebens zu machen. Alle Gedanken rund um die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei
mir das positive Gefuhl, eine Tur getffnet zu haben." - Marlies
Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm
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