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Moderne

Ausstattung
Standort Beginn Beschiftigungsart Wochenstunden Bereich
Cloppenburg ab sofort Part-time employee 35 Welfare

BEWERBEN

T +4943120069658 | Ansprechpartner: Sarah Spadi

PROJEKTLEITUNG ERWACHSENENBILDUNG (W/M/D)
NIEDERSACHSEN

WIR SUCHEN DICH ALS UNTERSTUTZUNG FUR UNSERE STANDORTLEITUNG NIEDERSACHSEN MIT
35H/ WOCHE. DIES BETRIFFT DIE STANDORTE WILHELMSHAVEN, EMDEN, CLOPPENBURG,
DIEPHOLZ SOWIE NORDHORN, GANDERKESEE UND BAD ZWISCHENAHN. DU BIST REGELMASSIG
AN DEN STANDORTEN VOR ORT UND ARBEITEST AN CA. 2 TAGEN/ WOCHE AUS DEM
HOMEQOFFICE.

Wir, die gsm GmbH, sind ein zertifizierter sozialer Bildungstrager. In ganz Deutschland helfen wir Menschen bei der
Bewaltigung alltaglicher Herausforderungen sowie auf dem Weg in das Berufsleben. Wir férdern die inneren Starken, das
Selbstbewusstsein und die Eigenmotivation der Menschen, die unsere Unterstitzung winschen und brauchen. Zu gsm
gehoren aktuell rund 300 Standorte und insgesamt knapp 1400 Mitarbeiter:innen.

Deine Aufgaben

e Organisation, Aufbau und Steuerung von MaBnahmen, Projekten und Standorten

e Direkte Zusammenarbeit mit der Standortleitung und mit der Unternehmenszentrale in Kiel

e Unterstlitzung bei der betriebswirtschaftlichen Steuerung der Projekte im Rahmen geplanter Budgets

e Sicherstellung der Qualitatsstandards

e Koordination und FUhrung der Mitarbeiter:innen (bis zu 20) an Standorte aus der Region Niedersachsen
(Wilhelmshaven, Emden, Cloppenburg, Diepholz sowie Nordhorn, Ganderkesee und Bad Zwischenahn)

e Auswahl, Einstellung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen entsprechend der sich verandernden
Personalbedarfe sowie Personaleinsatzplanung

e Kontaktpflege zu den Auftraggeber:innen und Weiterentwicklung von Netzwerkstrukturen inklusive der Akquise von
neuen Teilnehmenden fUr das Projekt

Dein Profil

Ausbildung bzw. Studium in der Psychologie, Padagogik, Betriebswirtschaft oder Vergleichbares
bestenfalls erste Erfahrungen als Fuhrungskraft sowie in der Koordination von Projekten

Erfahrung mit Arbeitsmarktprojekten und Arbeitsmarktdienstleistungen im Bereich von SGB Il und SGB |l
Flexibilitat, Zeitmanagement, ausgepragtes Organisationstalent und selbststandige Arbeitsweise

Gute Kommunikationsfahigkeit und Kontaktstarke sowie ein Uberzeugendes Auftreten

Hohe Teamfahigkeit, aber auch Bereitschaft, Ziele und Vereinbarungen konsequent umzusetzen

e Engagement und Begeisterung fur unseren Unternehmenszweck und Freude an der Weiterentwicklung


https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/dger8v82pbmixphyhwlvuvd6boj4dcu

BEWERBEN

UBER GSM

IHR KONTAKT

"Das Besondere an meiner Arbeit als Coachin ist, gemeinsam
Sarah Spadi eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
T +4943120069658 Chef ihres Lebens zu machen. Alle Gedanken rund um die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei
mir das positive Gefuhl, eine Tur gedffnet zu haben." - Marlies
Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm
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