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BEWERBEN

T +49 431 20069623 | Ansprechpartner: Kirstin Obersteller

JOBCOACH / LEHRKRAFT (M/W/D) FUR JUNGE
ERWACHSENE

JOBCOACHES UND LEHRKRAFTE (M/W/D) GESUCHT

In unserem neuen Projekt in Mainz coachst du arbeitssuchende Teilnehmende am gsm-Standort oder terminbegleitend.
Die Teilnehmenden sind junge Menschen im Alter unter 28 Jahren. Das Konzept dieses Projekts lasst dir den Freiraum,
ganzheitlich und kreativ mit den Teilnehmenden zu arbeiten. Coaching bedeutet bei uns, dass die Teilnehmenden wieder
selbst ins Tun kommen und damit Selbstwirksamkeit erleben. So geht gsm — gemeinsam selber machen.

Deine Aufgaben

e Du gibst jungen Menschen unter 28 Jahren, die es schwer haben in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt zu finden,
neue Lebens- und Berufsperspektiven. Du forderst eine Vermittlung in die betriebliche Erprobung und begleitest sie
sozialintegrativ vor- und wahrend der beruflichen Erprobung in den Betrieben (in Kooperation mit der
Dachorganisation Joblinge).

e Du baust ein Vertrauensverhaltnis zu den Teilnehmenden auf und fihrst Einzelcoachings und Gruppengesprache
durch.

e Die Gesprache fuhrst du am gsm-Standort (ggf. digital).

e Du héltst Kontakt zu unseren Ansprechpartner:innen beim Jobcenter, Arbeitsagentur, und den Partnern der
Betrieben und dokumentierst die Fortschritte deiner Teilnehmenden.

Dein Profil

e Anerkannter Berufs- oder Studiums Abschluss

e 2 Jahre Berufserfahrung in der Arbeit mit unserer Zielgruppe sowie im Bewerbungstraining

e Empathie und Wertschatzung im Umgang mit jungen Menschen in schwierigen Lebenslagen

e Bereitschaft zu regionaler Mobilitat fur die aufsuchende Arbeit (Fahrerlaubnis und Pkw notwendig oder Bereitschaft
mit unserem Beratungsbus zu fahren; die Fahrtkosten werden von uns zurlickerstattet)

e Offenheit gegenuber digitaler Kommunikation (z. B. MS Teams, digitale Coaching-Plattformen) und gute
Selbstorganisation

wdnschenswert:

e Weiterbildung im Coaching/ in der Padagogik, z. B. als Ausbilder, Systemischer Coach, Berufseinstiegsbegleiter
(w/m/d), oder padagogisches Profil, z. B. als Sozialpadagoge, Padagoge, Sozialarbeiter, Erzieher (w/m/d)


https://gsm.onlyfy.jobs/application/apply/bf9deirc7rme5i8o2s1qndh6jxsmfqq

BEWERBEN

"Das Besondere an meiner Arbeit als Coachin ist, gemeinsam
eine Erfolgsleiter aufzusteigen und die Teilnehmenden selbst zum
Chef ihres Lebens zu machen. Alle Gedanken rund um die
Menschen, die ich bei gsm kennenlernen durfte, hinterlassen bei
mir das positive Gefuhl, eine Tur gedffnet zu haben." - Marlies

IHR KONTAKT lﬁ 7. Waldow, seit 2013 Coachin bei gsm

Kirstin Obersteller

T +49 431 20069623
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